Regulamin Pracy Zarzadu Regionalnego Zwigzku Pszczelarzy w Toruniu

REGULAMIN PRACY ZARZADU
REGIONALNEGO ZWIAZKU PSZCZELARZY
W TORUNIU

Rozdzial I Postanowienia ogdlne.

Rozdziat IT Sklad Zarzadu i jego kadencja

Rozdziat ITI Kompetencje i obowiazki Zarzadu

Rozdziat IV Reprezentacja i prowadzenie spraw RZP

Rozdziat V Zasady zatrudniania czlonkéw Zarzadu

Rozdziat VI Postanowienia koncowe

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

1. Podstawg prawng uchwalenia Regulaminu Pracy Zarzadu Regionalnego Zwigzku Pszczelarzy w
Toruniu, zwanego dalej Regulaminem, jest § 21 ust. 1 pkt 13 Statutu Regionalnego Zwigzku
Pszczelarzy w Toruniu.

2. Ilekro¢ mowa w Regulaminie o Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Regionalnego Zwigzku
Pszczelarzy w Toruniu.

3. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Zarzadu jako kolegialnego organu Regionalnego
Zwigzku Pszczelarzy w Toruniu, zwanego dalej Zwigzkiem lub RZP, w szczegdlnosci ustala zakres
dziatania i kompetencji Zarzadu, sposdb reprezentacji RZP i prowadzenia jej spraw oraz

wykonywanie funkgcji przez cztonkéw Zarzadu i zwigzane z tym prawa i obowigzki.

§2

Zarzad wykonuje swoje zadania wynikajgce z postanowien Statutu, uchwat Walnego Zjazdu

Delegatéw Regionalnego Zwigzku Pszczelarzy i niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II
Sklad Zarzadu i jego kadencja

§3

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
2. Zarzad Zwigzku skiada sie z 5 cztonkéw, tj.:

a) Prezesa Zwigzku,
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b) Wiceprezesa Zwigzku,

c) Sekretarza Zwigzku,
d) Skarbnika Zwigzku,
e) Czlonka Zwigzku.

3. Tryb i zasady wyboru czionkdw Zarzadu okresla Ordynacja Wyborcza Regionalnego Zwigzku

Pszczelarzy w Toruniu.

4. Zasady wynagradzania Prezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzadu Zwigzku okresla Walny Zjazd

Delegatéw Zwigzku

Rozdziat I1I

Kompetencje i obowigzki Zarzadu

8§84

1. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

realizowanie uchwat Walnego Zjazdu,

zwotywanie Walnego Zjazdu,

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu,

uchwalanie projektéw planéw przychodéw i preliminarzy wydatkéw, planéw dziatalnosci
organizacyjnej i gospodarczej, plandw rzeczowo-finansowych i bilanséw zamkniecia,
zatwierdzanie projektdw rocznych planéw pracy i budzetéw oraz sprawozdan z ich wykonania,
uchwalanie regulaminéw i zasad wynagradzania pracownikéw biura Zwigzku,

organizacja biura Zwigzku, w tym nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy,
powotywanie komisji problemowych i okreslanie zasad oraz zakresu ich dziatania i ustalanie
trybu ich pracy.

zatwierdzanie wniosku o przyznanie cztonkom Zwigzku odznak i wyréznien honorowych,
sktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw Zwigzku wniosku o przyznanie Cztonkostwa
Honorowego Zwigzku,

zarzadzanie majgtkiem Zwigzku, w tym zacigganie zobowigzan majgtkowych i zawieranie
umow w jego imieniu,

przyjmowanie w drodze uchwaty cztonkéw zwyczajnych Zwigzku oraz podejmowanie uchwat o
ustaniu cztonkostwa,

wyrazanie zgody cztonkom zwyczajnym na stosowanie znaku Zwigzku,

opiniowanie projektow aktdw prawnych dotyczacych pszczelarstwa,

wspOtpraca z Komisjg Rewizyjng i Sgdem Kolezenskim Zwigzku,

przedktadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej Zwigzku,

inne zadania nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zjazdu i innych wtadz Zwigzku.
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2. Zarzad oraz jego poszczegdlni cztonkowie majg obowigzek udzielania, na zgdanie Komisji

Rewizyjnej, wyjasnien w sprawach dotyczacych dziatalnosci rzeczowej i finansowej Zwigzku.

Rozdziat IV

Reprezentacja i prowadzenie spraw RZP

§5
1. Do reprezentowania Zwigzku upowaznieni sg:
a) Prezes Zwigzku,
b) Dwoch cztonkdw Zarzadu Zwigzku dziatajgcych facznie;
c) Inne osoby, w granicach okreslonych upowaznieniem udzielonym przez Prezesa lub dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku, w tym z zakresu praw i obowigzkow
majatkowych, podpisywania umdw, zobowigzan i innych dokumentéw finansowych uprawnieni sg
Prezes lub Wiceprezes, a drugi podpis skfada Skarbnik.

3. Reprezentacja Zwigzku przez Zarzad polega na dokonywaniu czynnosci prawnych za Zwigzek.
Czynnosci dokonywane przez inne osoby — sg czynnosciami dokonywanymi w imieniu Zwigzku

przez osoby trzecie.

§6
1. Goérng granice zobowigzan majatkowych zacigganych przez Zwigzek okresla Walny Zjazd
Delegatow Zwigzku.
2. O udzieleniu Zarzadowi Zwigzku absolutorium decyduje Walny Zjazd Delegatéw Zwigzku.

Rozdziat V

Posiedzenia Zarzadu

8§7
1. Pierwsze posiedzenie Zarzadu odbywa sie w dniu jego wyboru w celu
przeprowadzenia  wyboru sposrdd siebie pozostatych (z wylaczeniem Prezesa) czionkow
Prezydium.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zwigzku.

§8
1. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbywaja sie nie rzadziej niz cztery razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zwigzku z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek trzech

cztonkdw Zarzadu Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej Zwigzku w terminie 21 dni od ztozenia wniosku.
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3. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku obrad powinno by¢ przestane cztonkom Zarzadu
najpdézniej na 14 dni przed posiedzeniem.
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Zwigzku lub inny upowazniony jej cztonek ma prawo

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Zwigzku z gtosem doradczym.

§9
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokdt, ktéry zawiera wykaz sktadu osobowego
uczestnikdow posiedzenia, przebieg posiedzenia, zgtoszone wnioski i podjete uchwaty.
2. Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z trescig protokotu podpisujg go najpdzniej na nastepnym
posiedzeniu Zarzadu.

3. Do protokotu mozna wnie$¢ do uwagi i uzupetnienia, ktére zapisuje sie w protokole

§10
Zarzad Zwigzku moze podejmowac uchwaty i decyzje w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdtu cztonkdw tego organu.

Rozdziat V

Zasady zatrudniania czionkéw Zarzadu

§11
1. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Biurze Zwigzku za zgodg wszystkich pozostatych
cztonkéw Zarzadu.
2. Czonek Zarzadu moze zosta¢ zatrudniony w Biurze Zwigzku na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie.

3. Cztonek Zarzadu zatrudniony w Biurze Zwigzku podlega bezposrednio pod Prezesa Zwigzku.

§12

1. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu RZP ustalane jest przez Walny Zjazd z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, funkcji petnionych przez dang osobe w Zarzadzie
oraz osigganych przez Zwigzek wynikdw finansowych oraz niefinansowych.

2. Okreslajac wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Zwigzku Walny Zjazd bierze pod uwage wielko$¢ i
sytuacje ekonomiczno-finansowg Zwigzku.

3. Wynagrodzenia otrzymywane przez Cztonkdw Zarzadu dzieli sie na sktadniki state (wynagrodzenie
podstawowe) oraz sktadniki zmienne (premie).

4. W miejsce wynagrodzenia opisanego w ustepie 3 Cztonkom Zarzadu moze zostac przyznane state

wynagrodzenie miesieczne w drodze uchwaty Walnego Zjazdu.
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5. Poza wynagrodzeniem Cztonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ zwrot kosztéw zwigzanych z
udziatem w posiedzeniach Zarzadu oraz czynnosciach terenowych prowadzonych na rzecz Zwigzku.
6. Catkowite wynagrodzenie Cztonka Zarzadu stanowi ekwiwalent pieniezny za wykonywanie
obowigzkéw na rzecz Zwigzku, jest czynnikiem motywujgcym do podejmowania dziatan zgodnych

z interesami i celami RZP, przez co przyczynia sie do osiggniecia dtugofalowych celéw Zwigzku.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§13
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie

obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

§ 14

Regulamin Pracy Zarzadu wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez XXIV Walny Zjazd
Delegatéw.



